
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN
PROGRAMACIÓN IV TRIMESTRE DE 2025 (OCTUBRE 14 A DICIEMBRE 17)

JORNADA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

ARMAR ESTRUCTURAS DE GUADUA SEGÚN 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA2. ACOPLAR COMPONENTES DE ACUERDO 
CON PLANOS Y NORMATIVA TÉCNICA.

AP-

JOSÉ ALFREDO ORTIZ ARCOS

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO 
CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DE CONSTRUCCIÓN

RA1. INTERPRETAR PLANOS TENIENDO EN 
CUENTA PARÁMETROS Y NORMAS TÉCNICAS

AP-

JOSÉ ALFREDO ORTIZ ARCOS

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.
RA2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 

EL DESARROLLO SOCIAL.
RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.
RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

AP-

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA 

LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE

SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

AP-

ARMAR ESTRUCTURAS DE GUADUA SEGÚN 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA1. ACONDICIONAR GUADUA DE ACUERDO 
CON NORMATIVA TÉCNICA

AP-

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 
SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

PERSONALES

RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN 
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

NEGOCIACIÓN.

AP-

ARMAR ESTRUCTURAS DE GUADUA SEGÚN 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA1. ACONDICIONAR GUADUA DE ACUERDO 
CON NORMATIVA TÉCNICA

AP-

LEIDY DIANA RAMÍREZ VARGAS JULIANA ANDRADE MUÑOZ JOSÉ ALFREDO ORTIZ ARCOS YARELYS AGUILAR LEMUS JOSÉ ALFREDO ORTIZ ARCOS

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

VIJES - CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICO Y 
TECNOLÓGICO (CARRERA 2 CALLE 5) - AULA 3

NOTAS: EL TRIMESTRE III SE REPROGRAMA EN EL TRIMESTRE IV DE 2025 POR DIFICULTADES EN EJECUCIÓN DE FORMACIÓN PRESENCIAL - LA COMPETENCIA "RAZONAR CUANTITATIVAMENTE" SE RETOMARÁ EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

3255966 - CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

8:00 - 12:00

13:00 - 17:00

17:00 - 20:00


